Arbetsbeskrivning — Implementering av
transregler i svensk rughby.

Mal och syfte
Arbetsgruppen hari uppdrag att utveckla en implementeringsstrategi for World Rugbys
transregler inom svensk rugby. Syftet ar att skapa en tydlig och rattvis process som

mojliggdr deltagande for transpersoner inom olika delar av rugbyn, samtidigt som regler
och sakerhetsaspekter respekteras.

Deadlines
Arbetsgruppen ska arbeta med detta uppdrag fram till den 31 januari 2025.

Uppdragets omfattning

1. Arbetsgruppen ska ta fram en tydlig strategi for hur World Rugbys transregler ska
implementeras i svensk rugby. Denna strategi ska inkludera:

a. Ansvarsfordelning: Vem som har ansvar for att identifiera om klubbarna
har transspelare.

b. Anmalningsprocess: Hur en spelare som identifierar sig som trans ska
kunna anmala sig till forbundet pa ett sa enkelt och respektfullt satt som
moijligt.

c. Hurvi hanterar spelare som identifierar sig med ett kon dom inte
spelar med: En plan for hur vi hanterar spelare som identifierar sig som
det motsatta kdnet men vill spela i den kategori de féddes i, och
ickebinara spelare.

d. Implementering inom olika omraden:

i. Tavlingskommittén: Hur detta ska hanteras inom
tavlingsstrukturen.
ii. Domare: Utbildning och stod till domare.
iii. Klubbar: Kommunikation och implementering till forbundets
klubbar.



Risk- och mojlighetsanalys

Gruppen ska gora en bedomning av eventuella risker med implementeringen, bade for
spelare som identifierar sig som trans, spelare som inte identifierar sig som trans,
rugbyférbundet och andra parter. Gruppen skall ocksé identifiera mojligheter for att
skapa en sa inkluderande och trygg miljo som mojligt for transpersoner att delta i rugby,
detta galler deltagande i matchspel samt andra former av rugby for transman och
deltagande i non-contactrugby for transkvinnor. Detta ska inkludera dvervaganden kring
sékerhet. Sakerhet inkluderar bade fysisk sakerhet under match men ocksa att
minimera risker for krdnkningar bade pa och av planen.

Kommunikation och moten

e Arbetsgruppen ska ha ett inledande mote med representant fran forbundet for
att gd igenom uppdraget och satta upp en tydlig plan for arbetet.

e Gruppen kommer ha fler moten for att halla god kommunikation och
transparens, samt for att kunna fa svar pa fragor som uppkommer under
arbetets gang.

e Efter att strategin har tagits fram ska ett mote hallas med hela styrelsen for att
presentera forslagen och diskutera implementeringen.

e Lina Olausson kommer att vara arbetsgruppens kontaktperson fran styrelsen,
och finnas tillganglig for stod under hela processen.

Slutrapport
En slutlig rapport med forslag pa implementeringsstrategi och risk- och
mojlighetsanalys ska presenteras senast den 31 januari 2025.
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