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STRATEGEISKT, TAKTISKT OCH
OPERATIVT ARBETE
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FORENING:

OMRADE VAD BEHOVER VI HA PA PLATS? VAD KLARAR VI INTE SJALVA?



VAD GOR ORGANISATIONER
SOM LYCKAS?



INTENTIONER

TYDLIGGORA

RAMAR TROVARDIGHET TYDLIGHET

ATERKOPPLA FOLJA UPP

VARDEGRUND






FORENING:

HUR JOBBAR VI MED ATT STARKA
LEDARSKAPET OCH INTERN
KOMMUNIKATION?

VAD BEHOVER VI GORA? EFFEKT? VAD KLARAR VI INTE SJALVA?







OM CHPS...

CHPS ar ett konsultnatverk grundat av
Per-Olov "Tjolle" Strom for ca 20 ar sedan
som har sin bakgrund inom elithandbollen
pa hogsta niva och studier om vad det ar
som gor vissa individer, team,
organisationer och foretag framgangsrika
over tid.

Sedan dess har vi hjalpt 1000 tals individer
och organisationer inom bade elitidrotten
och naringslivet, genom vara processer.

Vi drivs av att hjalpa
organisationer, grupper

och ledare att na dit de vill

Att fa det sa som de vill ha det.
Vi tror inte pa att lamna
framgang at slumpen.

VI har forskningsbaserade
metoder och modeller som vi
arbetar utifran for att ge en
trovardig och verklig forandring
av kultur och beteenden som
haller over tid | er organisation.

Tillsammans med var kund
utvarderar vi de
forandringsbehov ni har for att
uppna onskat resultat och
hjalper er att komma dit.




FORANDRINGSPROCESSER

Att du ska lyckas med att "fa det sa som du
vill ha det” ar en av vara starkaste
drivkrafter. Vi utbildar, leder, faciliterar och
stottar | forandringsprocesser utefter vad
du har for behov.

UTBILDNING

Kunskap racker inte. Fardighet ar det
som gor skillnad.

Med oss far du nya kunskaper och
tranar, sa du skapar de fardigheter du

o0
E HAR behover for att na framgang.
o0
G o R VI 000 FORELASNINGAR

Ledarskap, forandringsledning- och
arbete, verksamhetsutveckling,
coaching, krishantering ar nagra av de
omraden vi forelaser inom.

Vad vill du hora mer om?

COACHING

Att bli sitt basta jag, skapa nya
beteenden, att ta sig an och hantera
utmaningar, att hitta vagen fram..
Anledningarna till att ha en coach ar
manga. Vilka ar dina?
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