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”OMRÅDEN” I FÖRENINGEN

Rekrytering & 
Bemanning Utveckling Finansiering Marknadsföring

/ Sponsring

Material & 
Anläggningar Media Kommunikation Utbildning

Social Relationer Sport Ledarskap ?



OMRÅDE VAD BEHÖVER VI HA PÅ PLATS? VAD KLARAR VI INTE SJÄLVA?

FÖRENING:



VAD GÖR ORGANISATIONER 
SOM LYCKAS?
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VAD BEHÖVER VI GÖRA? VAD KLARAR VI INTE SJÄLVA?

HUR JOBBAR VI MED ATT STÄRKA 
LEDARSKAPET OCH INTERN 
KOMMUNIKATION?

EFFEKT?

FÖRENING:



FRÅGOR?



CHPS är ett konsultnätverk grundat av 
Per-Olov ”Tjolle” Ström för ca 20 år sedan 
som har sin bakgrund inom elithandbollen 
på högsta nivå och studier om vad det är 
som gör vissa individer, team, 
organisationer och företag framgångsrika 
över tid.

Sedan dess har vi hjälpt 1000 tals individer 
och organisationer inom både elitidrotten 
och näringslivet, genom våra processer.

Vi drivs av att hjälpa 
organisationer, grupper 
och ledare att nå dit de vill. 
Att få det så som de vill ha det.
Vi tror inte på att lämna 
framgång åt slumpen.

Vi har forskningsbaserade 
metoder och modeller som vi 
arbetar utifrån för att ge en 
trovärdig och verklig förändring 
av kultur och beteenden som 
håller över tid i er organisation.

Tillsammans med vår kund 
utvärderar vi de 
förändringsbehov ni har för att 
uppnå önskat resultat och 
hjälper er att komma dit.

OM CHPS…



DET HÄR 
GÖR VI…

FÖRÄNDRINGSPROCESSER
Att du ska lyckas med att ”få det så som du 
vill ha det” är en av våra starkaste 
drivkrafter. Vi utbildar, leder, faciliterar och 
stöttar i förändringsprocesser utefter vad 
du har för behov.

UTBILDNING
Kunskap räcker inte. Färdighet är det 
som gör skillnad.
Med oss får du nya kunskaper och 
tränar, så du skapar de färdigheter  du 
behöver för att nå framgång.

FÖRELÄSNINGAR
Ledarskap, förändringsledning- och 
arbete, verksamhetsutveckling, 
coaching, krishantering är några av de 
områden vi föreläser inom. 
Vad vill du höra mer om?

COACHING
Att bli sitt bästa jag, skapa nya 
beteenden, att ta sig an och hantera 
utmaningar, att hitta vägen fram…
Anledningarna till att ha en coach är 
många. Vilka är dina?


	Slide 1: FÖRENINGSUTVECKLING
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: FÖRENINGSUTVECKLING
	Slide 5: STRATEGEISKT, TAKTISKT OCH OPERATIVT ARBETE
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9: VAD GÖR ORGANISATIONER  SOM LYCKAS?
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13: FRÅGOR?
	Slide 14: OM CHPS…
	Slide 15: DET HÄR GÖR VI…

