
Knatte

Barn

Ungdom

Dam

Herr

Veteran

Touch

info@hammarbyrugby.se

Hammarby Rugby – Mycket mer än bara sport

info@hammarbyrugby.se www.hammarbyrugby.se

Vår resa från 2017 till 
idag
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Det började med

• Process för dåvarande styrelse med RF-SISU 
Stockholm

• Enades om att vilja gå från ”ett lag” till ”en förening”
• Arbetsprocess 2018 och 2019 mynnade ut i Vision 

2025.
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På 7 år…
Slutet av 2017

• 69 medlemmar

• 1 herrlag med ca 35 spelare

• cirka 20 barn/ungdom i varierad 
ålder

• Inget damlag

• Ca 10 000:- i ekonomisk buffert

Slutet av 2024
• 306 medlemmar

• 1 herrlag med 66 spelare

• 131 barn/ungdom – spelare i alla 
åldersgrupper

• 1 damlag i omstart

• Ca 400 000:- i ekonomisk buffert
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Framgångsfaktorer organisatoriskt

• Vision 2025 med nyckeltal/mål att arbeta mot
• Varje år sätts verksamhetsplanen utifrån nuläget och visionen
• Alla ansvarsområden definierade med rollkort och deltar aktivt i 

arbetet med vp och budget.
• Kontinuerliga avstämningar och återkopplingar

• Satt en struktur med policys, rutiner och arbetssätt – som 
uppdateras utifrån verkligheten

• Infrastruktur med system som stöttar i arbetet
• Arbetat systematiskt med projektmedel och samverkar 

med exempelvis RF-SISU

mailto:info@hammarbyrugby.se


Knatte

Barn

Ungdom

Dam

Herr

Veteran

Touch

info@hammarbyrugby.se

Hammarby Rugby – Mycket mer än bara sport

info@hammarbyrugby.se www.hammarbyrugby.se

Framgångsfaktorer i verksamheten

• Ledare först – medlemmar därefter
• Samarbetet med andra föreningar på vägen – men 

hela tiden med målet att stå på egna ben
• Spela på vår nivå - för herrarna

• Våga stanna på division 1-nivå
• Mälardalen 10s fick nybörjarna att stanna kvar

• Webb och sociala medier
• Succesivt fokuserat mer på värdegrund och mer än 

bara vår sport
• Medlemsengagemang - medlemsmöten
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Utmaningar fram till idag

• Medlemmarna har ”bytts ut” – färre än en tredjedel 
var med 2020

• Växt snabbare i medlemstal än i förtroendevalda
• Att inte spela på vår nivå – damer

• Nybörjarlaget fick spela mot kombon Exiles/Enköping
• Tappade värdegrunden när vi växte snabbt
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Utmaningar framåt

• Mer variation och utmaningar för barn- och ungdom 
då fler har spelat i flera år
• Blickar utomlands men då ökar kostnaderna

• Stor nivåskillnad inom lagen – hur behåller vi spelare 
som ligger på en högre nivå än resten

• Ledarförsörjning
• Fler tränare och fler lagledare
• För få seniora tränare
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Våra tips till andra

• Analysera nuläget, lyft blicken vart ni vill, sätt planen 
och följ planen!

• Jobba systematiskt med rekrytering av 
organisationsledare och aktivitetsledare

• Involvera föräldrar tidigt på låg nivå
• Engagera fler i mindre uppdrag än få i stora
• Lätt att glömma värdegrunden, den behöver vi arbeta 

med hela tiden
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