
   
 

 

 

 

 

Verksamhetsplan för Svenska 
Rugbyförbundet 2025 
Denna verksamhetsplan 2025 är framtagen ur “Strategi 2025” som sträcker sig från 
2020 till och med 2025. Verksamhetsplanen presenterar det som verksamheten 
kommer att prioritera år 2025. 

Under året vill styrelsen framför allt lägga vikten på att skapa strukturer för att jobba 
med uppföljning inom alla områden för att kunna utvärdera våra verksamheter. Vidare 
vill styrelsen också som genomgående tema jobba med rugbyns internationella 
gemensamma värderingar; integritet, passion, solidaritet, disciplin och respekt. Dessa 
värderingar kommer att ligga till grund för alla beslut som tas och aktiviteter som 
genomförs. 

Styrelsen kommer även att arbeta med de frågor som beslutades under årsmötet 2024 
samt de beslut som tas under 2025. Detta innefattar bland annat att etablera en grupp 
för att ta fram en strategi för svensk damrugby. 

Verksamheten 

För att säkerställa att styrelsen har den kompetens som krävs för att bedriva 
verksamheten enligt idrottsföreningspraxis i Sverige, bör alla valda ledamöter, oavsett 
tidigare erfarenheter, genomgå minst en styrelseutbildning, exempelvis en 
sekreterarutbildning, kassörsutbildning eller motsvarande. Samtidigt behöver 
förbundet arbeta för att förlänga svenska rugbysäsongen, vilket skulle innebära fler 
speltillfällen, ökad kontinuitet i träning och tävling samt bättre förutsättningar för 
spelarnas utveckling. Detta arbete ska ske i nära dialog med SDF och föreningar för att 
säkerställa en hållbar implementering. 

Därför ska styrelsen under 2025: 

• Genomgå minst en styrelseutbildning för att stärka sin kompetens i 
föreningsstyrning och administration. 

• Arbeta för en längre rugbysäsong genom anpassning av tävlingsstrukturen och 
samverkan med SDF och föreningar. 



   
 

 

 

 

 

Uppföljning 

Att arbeta med uppföljning är väsentligt för att Rugbyförbundet skall kunna utvecklas 
och nå framgång. Genom uppföljning kan förbundet utvärdera prestationer, identifiera 
framgångsfaktorer och områden för förbättring, samt fatta välgrundade beslut för 
framtiden. Uppföljning möjliggör en kontinuerlig dialog med klubbar, SDF och andra 
intressenter, vilket främjar en öppen och transparent organisationskultur. Genom att 
hålla koll på ekonomiska resurser, medlemsengagemang och resultat kan förbundet 
säkerställa långsiktig hållbarhet. 

Därför vill styrelsen under 2025: 

• Arbeta fram verktyg för uppföljning av föreningarnas arbete för att kunna stötta 
utvecklingen av svensk rugby på bästa sätt. 

• Arbeta med interna system för att effektivisera datainsamling samt säkerställa 
korrekt data. 

• Styrelsen ska arbeta fram verktyg för att kontinuerligt följa upp 
landslagsverksamheten och steget in i elitnivå, inklusive Player Development 
Programme (PDP). Detta ska säkerställa bättre insyn, transparens och möjlighet 
till strategisk styrning av utvecklingsverksamheten. 

• SRF ska ta fram och publicera ett årligt planeringsårshjul före varje årsskifte för 
att skapa bättre framförhållning i verksamheten. 

• Förbundet ska se till att årshjulet hålls uppdaterat och anpassas löpande under 
verksamhetsåret. 

• Styrelsen ska utvärdera strategi 2025 och färdigställa strategi 2030, vilket 
inkluderar att ta fram mätbara mål, samt börja arbeta mot den.  

Decentralisering 

Antalet deltagare i och kring sporten skall öka genom att förbundet skapar tydliga och 
lättarbetade strukturer på nationell, SDF och föreningsnivå för att på så sätt nå ut till, 
utveckla och behålla fler aktiva. Förbundet menar att det effektivaste sättet att nå 
dessa mål är att organisera idrotten enligt en struktur som bättre kan verka utifrån det 
lokala sammanhanget och den lokala handlingsplanen. 

Därför vill styrelsen under 2025: 



   
 

 

 

 

 

• Jobba för att föreningar ska inkluderas i det strategiska arbetet tillsammans med 
SDF. 

• Se över förbundets organisation så att den anpassas bättre till att främja 
samverkan med aktiva SDF. 

• Genom SDF verka för regional verksamhet som erbjuds i passande former för 
barn- och ungdoms-, senior utvecklings- och veteranverksamhet. 

• Verka för att föreskriven rapportering genomförs mellan förening, SDF och SRF. 
• Att i enlighet med den strategiska planen fortsätta att verka för att på regional 

nivå öka utbildning och kompetensutveckling inklusive WR och Svenska SISU 
kurser. 

• SRF ska ta fram en nationell rekryteringsstrategi för att öka antalet aktiva spelare 
i alla ålderskategorier, med särskilt fokus på ungdomsrugby och 
nybörjarsatsningar. 

• SRF ska utveckla och implementera ett kompetensstöd för föreningsutveckling, 
inklusive riktlinjer och resurser för att stärka befintliga föreningar samt stödja 
nybildade klubbar. 

Varumärke 

Genom att bygga och förstärka vårt varumärke kan vi locka fler spelare och engagerade 
till sporten, vilket hjälper oss att stärka vår rugbygemenskap. Ett starkt varumärke 
bidrar också till att öka medvetenheten och intresset för rugby i Sverige, vilket kan öka 
tittarsiffrorna på matcher, locka fler åskådare och generera större medietäckning. Ett 
ökat intresse kan i sin tur leda till fler sponsringsmöjligheter och ekonomiskt stöd. 

Därför vill styrelsen under 2025 arbeta med att: 

• Inkludera rugbyns värderingar på ett förtydligat sätt i alla delar av förbundets 
arbete. 

• Arbeta med barn- och ungdomsrugby, i föreningar och genom skolsamverkan, 
för att stärka rugby som varumärke och med avsikt att få in fler ungdomar in alla 
delar av rugbyns verksamheter i Sverige. 

• Starta en arbetsgrupp för att förbättra och utveckla vår hemsida 



   
 

 

 

 

 

Marknad 

För att få förbundet att öka sina tillgångar och växa så är det av vikt att vi som 
organisation jobbar med marknadsföring via olika kanaler för att öka kännedomen om 
sporten både på lokal och nationell nivå. En prioritering är att utveckla och genomföra 
större evenemang. Genom att marknadsföra och synliggöra dessa evenemang på ett 
effektivt sätt kan vi locka både deltagare och åskådare, vilket bidrar till att sprida 
sporten och stärka vårt förbunds varumärke. 

Därför vill styrelsen under 2025 arbeta med att: 

• Utveckla och genomföra större evenemang för att öka kännedomen om och 
stärka vårt varumärke. SRF har som ambition att anordna arrangemang som har 
ett positivt utfall både från ett ekonomiskt, rekryterings- och 
marknadsföringsperspektiv. 

• Fortsätta arbetet med att lokalisera finansiella samarbetspartners. 
• Skapa olika typer av material för spridning för att öka kännedomen. 
• Att skapa en standard för filmning och spridning av våra serier och evenemang, 

som ska följas av samtliga deltagande föreningar. 

Kommunikation 

Kommunikation spelar en viktig roll för att skapa goda relationer, samarbeten och 
stärka vår sport.  

Intern kommunikation är viktig då den främjar sammanhållningen och utvecklar 
sporten. Genom tydliga och öppna kanaler för intern kommunikation vill SRF skapa en 
gemenskap där idéer, kunskap och erfarenheter delas mellan medlemmar, tränare, 
funktionärer och spelare. Detta bidrar till att stärka sportens värderingar och utveckling 
inom organisationen. 

Därför vill vi under 2025: 

• Vidareutveckla den interna kommunikationen mellan förbund och dess 
medlemmar, för att stärka rugbyfamiljen. 

• Fortsätta arbetet med tydliga kommunikationsvägar, för en ökad transparens 
och undvika missförstånd. 



   
 

 

 

 

 

• Öka den externa kommunikationen på våra sociala medier och därmed höja 
engagemanget. 

• Anställa en kanslitjänst.  

 

Svenska Rugbyförbundets styrelse  

Den 5 mars 2025 
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