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Verksamhetsplan 2025

Denna verksamhetsplan 2025 ar framtagen ur “Strategi 2025” som stracker sig fran

2020 till och med 2025. Verksamhetsplanen presenterar det som verksamheten
kommer att prioritera ar 2025.

Under aret vill styrelsen framfor allt lagga vikten pa att skapa strukturer for att jobba
med uppfoljning och verksamhetsstyrning. Styrelsens arbete och beslut ska
genomsyras av rugbyns internationella varderingar; integritet, passion, solidaritet,
disciplin och respekt.

Verksamheten

For att sakerstalla att styrelsen har den kompetens som kravs for att bedriva
verksamheten enligt idrottsforeningspraxis i Sverige, bor alla valda ledamoter, oavsett
tidigare erfarenheter, ggnomga minst en styrelseutbildning, exempelvis en
sekreterarutbildning, kassorsutbildning eller motsvarande.

Darfor ska styrelsen under 2025:

e Genomga minst en styrelseutbildning for att starka sin kompetensi
féreningsstyrning och administration.

Fokusomraden

Att arbeta med uppfdljning ar vasentligt for att Rugbyforbundet skall kunna utvecklas
och na framgang. Genom uppféljning kan forbundet utvardera prestationer, identifiera
framgangsfaktorer och omraden for forbattring, samt fatta valgrundade beslut for
framtiden. Uppfoljning mojliggor en kontinuerlig dialog med klubbar, SDF och andra
intressenter, vilket framjar en 6ppen och transparent organisationskultur. Genom att
halla koll pa ekonomiska resurser, medlemsengagemang och resultat kan forbundet
sakerstalla langsiktig hallbarhet.

Styrelsen vill under 2025:

e Fokusera pa stabil ekonomi genom att utveckla rutiner for ekonomisk kontroll
och styrning i forbundets alla verksamheter.
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e Arbeta for att framja tillvaxt av medlemmar i féreningarna runt om rugby Sverige.

e Tafram ett utvecklande och langsiktigt stabilt seriesystem for alla nivaer

e SRF skatafram och publicera ett arligt planeringsarshjul fore varje arsskifte for
att skapa battre framforhallning i verksamheten.

e Forbundet ska se till att arshjulet halls uppdaterat och anpassas l6pande under
verksamhetsaret.

Decentralisering

Antalet deltagare i och kring sporten skall 6ka genom att forbundet skapar tydliga och
lattarbetade strukturer pa nationell, regional och foreningsniva for att pa sa satt na ut
till, utveckla och behalla fler aktiva. Forbundet menar att det effektivaste sattet att na
dessa mal ar att organisera idrotten enligt en struktur som battre kan verka utifran det
lokala sammanhanget och den lokala handlingsplanen.

Darfor vill styrelsen under 2025:

e Arbeta for att ateretablera struktur kommittéer:
o Tavlingskommitté — Monica Haljestig ordf.
= Antidoping
o Ungdomskommitté — Patrik Holm Thisner ordf.
o Landslagskommitté — senior och ungdom - Henrik Skogh, ordf
o Marknad/kommunikation — Sara Hallqvist

Varumarke

Genom att bygga och forstarka vart varumarke kan vi locka fler spelare och engagerade
till sporten, vilket hjalper oss att starka var rugbygemenskap. Ett starkt varumarke
bidrar ocksa till att 6ka medvetenheten och intresset for rugby i Sverige, vilket kan 6ka
tittarsiffrorna pa matcher, locka fler askadare och generera storre medietackning. Ett
Okat intresse kan i sin tur leda till fler sponsringsmojligheter och ekonomiskt stdd.

Styrelsen vill under 2025:

e Anpassa strategidokumentet 2025-2030 till STRATEGI 100, dvs fram till 2032 da
SRF fyller 100 ar.

e Inkludera rugbyns varderingar pa ett fortydligat satti alla delar av forbundets
arbete.
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Kommunikation

Kommunikation spelar en viktig roll for att skapa goda relationer, samarbeten och
starka var sport.

Intern kommunikation ar viktig da den framjar sammanhallningen och utvecklar
sporten. Genom tydliga och 6ppna kanaler for intern kommunikation vill SRF skapa en
gemenskap dar idéer, kunskap och erfarenheter delas mellan medlemmar, tranare,
funktionarer och spelare. Detta bidrar till att starka sportens varderingar och utveckling
inom organisationen.

Styrelsen vill under 2025:

e Vidareutveckla den interna kommunikationen mellan férbund och dess
medlemmar, for att starka rugbyfamiljen.

e Fortsatta arbetet med tydliga kommunikationsvagar, for en dkad transparens
och undvika missforstand.

e Oka den externa kommunikationen pa véra sociala medier och ddrmed hdja
engagemanget.

. Utbildning

Utbildning for ledare och domare ar viktigt om vi vill att rugby i Sverige ska utvecklas.
Forbundet vill starka foreningsutvecklingen genom utbildning och handledning, genom
att hoja kvaliteten bland tranare och ledare avseende formaga att leda och trana unga i
trygga miljoer.

Styrelsen villunder 2025:

e Verka sd att antalet medlemmar som gar utbildningar 6kas.



